
นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
Privacy Policy

บรษิทั กซีเซ่ จำกดั และ บรษิทัในเครอื (“บรษัิท”) ทางบรษัิทฯ ไดด้ำเนนิธรุกจินำเขา้
อปุกรณ์ และสง่ออก พรอ้มทัง้คดัเลอืกสนิคา้ทีม่คีณุภาพ ราคาถกู รวมทัง้การนำเขา้อปุกรณ์
เครือ่งมอืพเิศษตา่งๆ ทีใ่ชก้นัในปัจจบุนัอยา่งตอ่เนือ่ง ใหก้บัองคก์ร หน่วยงาน ทัง้ภาครัฐ
เอกชน สถานพยาบาลสตัว์ และฟารม์ทัว่ไปอกีดว้ย (“ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร”) ซึง่ในการดำเนนิ
การดงักลา่ว อาจมขีอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลู (“ทา่น”) และขอ้มลูสว่นบคุคลทีบ่รษัิทได ้
รับจากลกูคา้/คูค่า้ของบรษัิท ทัง้ทางตรงและทางออ้ม

นโยบายของบรษัิทสนับสนุน ในการเขา้ถงึการใชส้นิคา้ทีม่รีาคาสงู และวธิกีารใชยุ้ง่ยาก
ซบัซอ้น และการบรกิารไดโ้ดยงา่ย โดยการขายสนิคา้ใหใ้นราคาถกู หรอืนำสนิคา้ไปใหท้ดลอง
ใชด้กูอ่นใชจ้รงิ หรอืมกีารแบง่ผอ่นชำระคา่สนิคา้เป็นงวดๆ ทัง้นีเ้พือ่ประโยชนข์องผูใ้ช ้ จะได ้
พจิารณาวา่สนิคา้และบรกิารนัน้ๆมปีระโยชนอ์ยา่งแทจ้รงิ และคุม้คา่หรอืไมก่อ่นตดัสนิใจ

บรษัิทมคีวามมุง่มัน่และใหค้วามสำคญัตอ่การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ทีอ่ยู่
ภายใตก้ารควบคมุดแูลของบรษัิท บรษัิทจงึไดจั้ดทำนโยบายความเป็นสว่นตวั (Privacy
Policy) (“นโยบาย”) เพือ่ระบถุงึวธิกีารและมาตรการของบรษัิท ในการเกบ็รวบรวม ใช ้ เปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคล (“การประมวลผล”) โดยทีบ่รษัิทจะดำเนนิการตามนโยบายนี้ พรอ้มทัง้ปฏบิตั ิ
ตามกฎหมาย และมาตรการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล รวมถงึจัดทำเอกสาร และทบทวน
มาตรการอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหก้ารปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลมี
ประสทิธภิาพและเหมาะสม

ขอ้มลูสว่นบคุคล

“ขอ้มลูสว่นบคุคล” หมายถงึ ขอ้มลูเกีย่วกบับคุคลซึง่ทำใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ได ้ไมว่า่ทาง
ตรงหรอืทางออ้ม แตไ่มร่วมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแกก่รรมโดยเฉพาะ

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีบ่รษิทัเก็บรวบรวม

ในการเกบ็รวบรวมและเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลบรษัิทจะใชว้ธิกีารทีช่อบดว้ยกฎหมายและ
จำกดัเพยีงเทา่ทีจ่ำเป็นตามวตัถปุระสงคก์ารดำเนนิงานของบรษัิท อนัประกอบดว้ย

1. ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ชือ่–นามสกลุ, ตำแหน่ง, สถานทีท่ำงาน
2. ขอ้มลูสำหรับตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู,่ หมายเลขโทรศพัท,์ อเีมล
3. ขอ้มลูทางการเงนิ เชน่ ขอ้มลูบญัชธีนาคาร, เลขทีบ่ตัรเครดติ



4. ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากระบบอตัโนมตัหิรอือปุกรณต์า่ง ๆ เชน่ หมายเลข IP Address,
Cookie, พฤตกิรรมการใชบ้รกิารและแพลตฟอรม์ของบรษัิท, ประวตักิารใช ้
บรกิาร, เสยีง, ภาพถา่ย, ภายเคลือ่นไหว, ชือ่บญัช ีSocial Media, Chat,
Geolocation

โดยบรษัิทจะดำเนนิการเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล เมือ่ไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคลกอ่น ยกเวน้ในกรณีดงัตอ่ไปนี้

1. เพือ่ปฏบิตัติามสญัญา กรณีการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่
ความจำเป็นตอ่การใหบ้รกิารหรอืปฏบิตัติามสญัญาระหวา่งเจา้ของขอ้มลูและ
บรษัิท

2. เพือ่ป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ รา่งกาย หรอืสขุภาพ
3. เพือ่ปฏบิตัติามกฎหมาย
4. เพือ่ผลประโยชนอ์นัชอบโดยกฎหมายของบรษัิท กรณีมคีวามจำเป็นเพือ่

ประโยชนอ์นัชอบธรรมในการดำเนนิงานของบรษัิท โดยบรษัิท จะพจิารณาถงึ
สทิธขิองเจา้ของขอ้มลูเป็นสำคญั เชน่ เพือ่ป้องกนัการฉอ้โกง การรักษาความ
ปลอดภยัในระบบเครอืขา่ย การปกป้องสทิธเิสรภีาพ และประโยชนข์องเจา้ของ
ขอ้มลูเป็นตน้

5. เพือ่การศกึษาวจัิยหรอืสถติ ิกรณีทีม่กีารจัดทำเอกสารประวตัศิาสตรห์รอื
จดหมายเหตเุพือ่ประโยชนส์าธารณะหรอืทีเ่กีย่วกบัการศกึษาวจัิยหรอืสถติซิ ึง่ได ้
จัดใหม้มีาตรการปกป้องทีเ่หมาะสมเพือ่คุม้ครองสทิธ ิและเสรภีาพของเจา้ของ
ขอ้มลู

6. เพือ่ปฏบิตัภิารกจิของรัฐ กรณีมคีวามจำเป็นตอ่การปฏบิตัติามภารกจิเพือ่
ประโยชนส์าธารณะ หรอืการปฏบิตัหินา้ทีต่ามอำนาจรัฐที ่บรษัิท ไดรั้บ
มอบหมาย

แหลง่ทีม่าของขอ้มลู

1. ขอ้มลูจากเจา้ของขอ้มลูโดยตรง ทีท่า่นไดใ้หไ้วใ้นกจิกรรมตา่ง ๆ เชน่ การให ้
ขอ้มลูสำหรับการตดิตอ่

2. ขอ้มลูจากแหลง่อืน่ เชน่ ขอ้มลูจากคูค่า้หรอืพันธมติรทางธรุกจิ



วตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล

บรษัิทอาจนำขอ้มลูสว่นบคุคลไปใชต้ามวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนีห้รอืตามวตัถปุระสงคอ์ืน่ ๆ ที่
แจง้ขณะเกบ็รวบรวมขอ้มลูหรอืทีท่า่นไดใ้หค้วามยนิยอมหลงัจากบรษัิทดำเนนิการเกบ็ขอ้มลูไป
แลว้

1. เพือ่ตอบสนองการใหบ้รกิารแกท่า่น เชน่ การสรา้งบญัชผีูใ้ชง้าน การตดิตอ่ร
ประสานงาน

2. ใชใ้นการดำเนนิกจิการ ประเมนิผล และปรับปรงุธรุกจิเพือ่พัฒนาคณุภาพสนิคา้
และบรกิาร

3. ดำเนนิกจิกรรมใด ๆ ทางบญัชแีละการเงนิ เชน่ การตรวจสอบบญัช ีการแจง้และ
เรยีกเกบ็หนี ้การออกใบกำกบัภาษี และหลกัฐานการดำเนนิธรุกรรมตา่ง ๆ ที่
กฎหมายกำหนด

4. ใชใ้นการสอบสวนและปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรอืหนา้ทีต่ามกฎหมาย
ของบรษัิท

5. ตอบสนองตอ่คำขอของทา่น เชน่ การใหบ้รกิารหลงัการขาย การรับเรือ่ง
รอ้งเรยีน

การสง่ตอ่และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล

บรษัิทจะไมเ่ปิดเผยและสง่ตอ่ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงัหน่วยงานภายนอก เวน้แตไ่ด ้
รับคำยนิยอมชดัแจง้จากทา่น หรอืเป็นไปตามกรณีดงัตอ่ไปนี้

1. เพือ่บรรลวุตัถปุระสงคต์ามทีร่ะบใุนนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้บรษัิทอาจจำเป็น
ตอ้งเปิดเผยหรอืแบง่ปันขอ้มลูเฉพาะเทา่ทีจ่ำเป็นแกคู่ค่า้ ผูใ้หบ้รกิาร หรอืหน่วยงาน
ภายนอก โดยบรษัิทจะจัดทำขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย
กำหนด

2. กฎหมายหรอืกระบวนการทางกฎหมายบงัคบัใหเ้ปิดเผยขอ้มลู หรอืเปิดเผยตอ่
เจา้พนักงาน เจา้หนา้ทีรั่ฐ หรอืหน่วยงานทีม่อีำนาจเพือ่ปฏบิตัติามคำสัง่หรอืคำขอทีช่อบ
ดว้ยกฎหมาย

การถา่ยโอนหรอืสง่ตอ่ขอ้มลูไปยงัตา่งประเทศ

บรษัิทอาจจะสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงัตา่งประเทศ โดยจะทำใหแ้น่ใจวา่ประเทศ
ปลายทางหรอืหน่วยงานปลายทางมมีาตรฐานและนโยบายในการคุม้ครองความเป็นสว่นตวัที่
เพยีงพอ



การปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคล

บรษัิทไดจั้ดทำและ/หรอืเลอืกใชร้ะบบการจัดเกบ็ขอ้มลูสว่นบคุคลใหม้กีลไกและเทคนคิที่
เหมาะสม พรอ้งทัง้มมีาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคลและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จำกดัการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจาก
พนักงาน ลกูจา้ง และตวัแทนของบรษัิท เพือ่ป้องกนัไมใ่หข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นถกูนำไปใช ้
เปิดเผย ทำลาย หรอืเขา้ถงึโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต

ระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มลู

บรษัิทจะเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไวต้ลอดระยะเวลาตราบเทา่ทีจ่ำเป็นตอ่การ
ประมวลผลตามวตัถปุระสงคใ์นนโยบายฉบบันีเ้ทา่นัน้ เวน้แตม่คีวามจำเป็นตอ้งเกบ็ขอ้มลูสว่น
บคุคลไวด้ว้ยเหตอุืน่ใด เชน่ เพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายหรอืการตรวจสอบกรณีการเกดิขอ้พพิาท
บรษัิทอาจมคีวามจำเป็นตอ้งเกบ็ขอ้มลูไวเ้ป็นระยะเวลาเกนิกวา่ทีร่ะบุ

การเปลีย่นแปลงนโยบายความเป็นสว่นตวั

บรษัิทอาจแกไ้ขเพิม่เตมินโยบายความเป็นสว่นตวั โดยจะประกาศบนเว็บไซต์
http://www.gize.co.th/ พรอ้มระบวุนัทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิครัง้ลา่สดุ บรษัิทแนะนำใหท้า่นตรวจ
สอบนโยบายนีเ้ป็นประจำ โดยการทีท่า่นใชผ้ลติภณัฑห์รอืบรกิารทางเว็บไซตข์องบรษัิทตอ่ไป
หลงัจากทีม่กีารเปลีย่นแปลงนโยบายความเป็นสว่นตวัจะถอืวา่ทา่นยอมรับนโยบายที่
เปลีย่นแปลงนัน้แลว้

สทิธขิองเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล

ทา่นสามารถขอใชส้ทิธติา่ง ๆ ตามทีก่ฎหมายกำหนด และตามทีร่ะบไุวใ้นประกาศฉบบันีไ้ดด้งั
ตอ่ไปนี้

1. สทิธใินการขอเขา้ถงึและขอรับสำเนาขอ้มลูสว่นบคุคล
2. สทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มลูดงักลา่วใหเ้ป็นปัจจบุนัและถกูตอ้ง
3. สทิธใินการขอรับขอ้มลูสว่นบคุคล ในกรณีทีบ่รษัิทไดท้ำใหข้อ้มลูสว่นบคุคลนัน้อยูใ่นรปู

แบบทีส่ามารถอา่นหรอืใชง้านโดยทัว่ไปไดด้ว้ยเครือ่งมอืหรอือปุกรณท์ีท่ำงานไดโ้ดย
อตัโนมตัแิละสามารถใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไดด้ว้ยวธิกีารอตัโนมตัิ

4. สทิธใินการขอลบหรอืทำลายหรอืทำใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวั
บคุคลได ้เมือ่ขอ้มลูนัน้หมดความจำเป็นหรอืเมือ่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลถอนความ
ยนิยอม

5. สทิธใินการขอระงับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล ในกรณีเมือ่เป็นขอ้มลูสว่นบคุคลทีต่อ้งลบ
หรอืเมือ่ขอ้มลูดงักลา่วหมดความจำเป็น

6. สทิธใินการถอนความยนิยอม ในการประมวลผลขอ้มลูทีผู่ใ้ชบ้รกิารเคยใหไ้ว ้

http://www.gize.co.th/


7. สทิธใินการขอคดัคา้น เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมสีทิธคิดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื
เปิดเผยขอ้มลูเมือ่ใดกไ็ด ้

หากทา่นมขีอ้สงสยัหรอืมคีวามประสงคจ์ะแกไ้ข ลบขอ้มลู ใชส้ทิธ ิหรอืตดิตอ่เรือ่งอืน่ ๆ ทีเ่กีย่ว
กบัขอ้มลูของทา่น กรณุาตดิตอ่ผา่นชอ่งทางการตดิตอ่ดา้นลา่ง

หากทา่นเห็นวา่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไมเ่ป็นไปตามพระราชบญัญัตคิุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ทา่นมสีทิธทิีจ่ะรอ้งเรยีนไปยงัเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

ทีอ่ยู ่: บรษิทั กซีเซ ่จำกดั (สำนักงานใหญ)่
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